


Okonomisches AugenmalR.

Die Unternehmen der Tognum-Gruppe sind auf allen relevanten
Mirkten rund um die Welt erfolgreich. Mit Erfindungsreichtum
und Fleify haben wir unsere fithrende Position erreicht. Neben
exzellenter Technologie und harter Arbeit beruht dieser Erfolg
aber vor allem auf wirtschaftlichem Augenmaf3. Wir wissen, was
wir kénnen und was wir erreichen wollen. Kostenbewusstsein
gehort zu unseren schwibischen Wurzeln. Wir arbeiten stindig
daran, unsere Prozesse und Strukturen zu verbessern, um so un-
sere finanzielle Stirke weiter auszubauen. Als innovativer Tech-
nologiekonzern setzen wir unsere Mittel gezielt an den richtigen
Stellen ein — zum Beispiel verstirkt in der Forschung und Ent-
wicklung.

Wir investieren in zukunfts-
trachtige Produkte und kundenorientierte Dienstleistungen und
nutzen konsequent Effizienzpotenziale in allen Unternehmens-
bereichen. Unsere Schwerpunkte liegen auf unserer eigenen Pro-
duktivitit, der effizienten Zusammenarbeit mit Partnern und
Lieferanten sowie der Kundenzufriedenheit. Vor allem unsere
Mitarbeiter sind es, die kontinuierlich daran arbeiten, alle Prozes-
se und Schnittstellen nachhaltig zu optimieren. Seit 2007 konnten
so mehr als 200 Optimierungsprojekte erfolgreich abgeschlossen
werden. Verbesserungen, die zusammen mit unserer zukunfts-
weisenden Wachstumsstrategie dabei helfen, unser unternehme-
risches Ziel umzusetzen: Wir wollen nachhaltig schneller und
profitabler wachsen als der Markt. Mit Entschlossenheit arbeiten
wir daran dieses Ziel zu erreichen - fiir unseren Konzern, unsere
Mitarbeiter und unsere Investoren. Die Tognum-Gruppe vereint
technologische Innovation mit 6konomischer Effizienz.



Fair Play.

Die Kraft, das Richtige zu tun. Die Tognum-Gruppe ist eines der
fithrenden Technologieunternehmen bei Antriebs- und Energie-
systemen. Unsere exzellenten Mitarbeiter sind der Garant dafiir,
dass wir auch in Zukunft diese Spitzenposition besetzen. Wir tun
alles, damit in unseren Unternehmen jeder Mitarbeiter das Beste
aus sich macht. Wir bilden unseren Nachwuchs auf der gesamten
Breite selber aus: von der betrieblichen Berufsausbildung unserer
Auszubildenden bis hin zur fundierten Betreuung wissenschaftli-
cher Arbeiten fiir Hochschulstudenten. Fairness bedeutet fiir uns,
die Chance, sich optimal entwickeln und entfalten zu konnen,
aber auch kompromisslose Arbeitssicherheit und beste Versor-
gung zu bieten. Selbstverstindlich gehoren dazu auch unsere An-
gebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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Fairness ist fiir die Tognum-Gruppe auch die Richtschnur der
Corporate Governance. Deswegen bekennen wir uns zum Deut-
schen Corporate Governance Kodex. Wir stehen fiir eine trans-
parente und verantwortungsvolle Unternehmensfithrung. Unsere
Strukturen und Leitlinien sind auf Wertschépfung im umfassen-
den Sinne ausgerichtet: Sie schaffen 6konomische Werte und eine
Atmosphire der Fairness und Wertschitzung im Umgang mit In-
vestoren, Kunden und Wettbewerbern. Ausdriicklich stellen wir
uns gegen jede Form der Korruption. Die Einhaltung der gelten-
den Kartell- und Handelsgesetze sowie der entsprechenden Ge-
setze zur Preisbildung, zum Wettbewerbsrecht und zum Verbrau-
cherschutz ist fiir uns selbstverstidndlich. Sie sind die Vorausset-
zung eines vertrauensvollen Miteinanders. Die Tognum-Gruppe
gewinnt durch Fairness.




ANSPRECHPARTNER

Medienvertreter Investoren & Analysten Kunden

Telefon (0 7541) 903989  Telefon(0 7541)9033 18  E-Mail info@tognum.com
Telefax (0 75 41) 903918  Telefax (0 7541) 90 33 28  Bewerber

E-Mail pr@tognum.com E-Mail ir@tognum.com E-Mail careers@tognum.com

Impressum
Copyright © 2010 Bildnachweis: Thomas Kohnle (S. 4/5, S. 8, 5.10/11, S. 26),
Tognum Aktiengesellschaft Archiv der Luftschiffbau Zeppelin GmbH (S. 6, 1911)

Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen
Telefon (0 75 41) 90 91
Telefax (0 75 41) 90 97
www.tognum.com

Alle Rechte und technische Anderungen vorbehalten.
Zum Schutz der Umwelt wurde diese Broschre auf
chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.

Printed in Germany.









